
KUGLAŠKI SAVEZ REPUBLIKE SRPSKE 

TRENERSKA   ORGANIZACIJA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P R A V I L N I K 
 

O STATUSU TRENERA 
(Prijedlog) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BANJA LUKA   2006. 



 

2 

 
P R A V I L N I K 

O STATUSU TRENERA 
 
 

I – OPŠTE ODREDBE 

 
Član 1. 

 Ovim pravilnikom se na jedinstven način reguliše status trenera u okviru 

Kuglaškog saveza Republike Srpske. 

 
Član 2. 

 Status trenera zavisi od ugovora sa klubom 

 

 

Član 3. 
Treneri se prema statusu dijele u tri kategorije: 

a) treneri sa ugovorom o djelu 

b) treneri sa ugovorom o radu na odreñeno vrijeme 

c) treneri sa ugovorom o radu 

  

  

Član 4. 
 Trener mora biti član Kuglaškog saveza RS, mora imati trenersku legitimaciju, 

uplaćenu i ovjerenu članarinu, i mora biti zdravstveno sposoban za obavljanje dužnosti 

trenera.   

 

  
Član 5. 

 Da bi trener mogao sklopiti ugovor sa klubom, prethodno mora imati dozvolu za 

rad (licencu) i ispunjavati opšte uslove za zasnivanje radnog odnosa. 

 Na osnovu trenerske diplome i odslušanog seminara na početku godine, treneri 

dobijaju dozvolu za rad (licencu) za nastupajuću godinu: 

  

Trener pripravnik - licenca »B«: 

 

- za seniore u klubovima I lige RS, 

- za juniore, kadete i pionire u klubovima I lige RS, 

 

Trener – licenca »A«: 

 

- za seniore u klubovima I lige RS, 

- za juniore, kadete i pionire u klubovima I lige RS, 

- za seniore u klubovima Premijer lige BiH, 

- za selektore i trenere svih nacionalnih selekcija, 

- za voditelja škole kuglanja u klubovima I lige RS   
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Član 6. 
 Licence se izdaju za 1 (jednu) godinu i to po pravilu na početku godine, nakon 

odslušanog odgovarajućeg seminara. 

 Neobnavljanjem licence, status trenera miruje do odluke IO TO KSRS. 

 

 
Član 7. 

 Treneri sa ugovorom o djelu mogu raditi u klubovima svih nivoa 

takmičenja i sa svim kategorijama kuglaša (pioniri, kadeti, juniori, seniori), zavisno od 

licence. 

Treneri sa ugovorom o radu na odreñeno vrijeme mogu raditi u klubovima svih 

nivoa takmičenja i sa svim kategorijama kuglaša (pioniri, kadeti, juniori, seniori), 

zavisno od licence. 

 Treneri sa ugovorom o radu mogu raditi u klubovima svih nivoa takmičenja i sa 

svim kategorijama kuglaša (pioniri, kadeti, juniori, seniori), zavisno od licence, kao i u 

organima Kuglaškog saveza i ustanovama koje iskažu potrebu za njihovim 

angažovanjem. 

 
TRENERI SA UGOVOROM O DJELU 

 
Član 8. 

 Trener sa ugovorom o djelu je trener koji se kao član kuglaškog kluba aktivno 

bavi trenerskim pozivom uz naknadu utvrñenu ugovorom o djelu. 

 Ugovor o djelu trener i klub obavezno zaključuju pismeno. 

 Ugovor obavezno sadrži obaveze kluba prema treneru i obaveze trenera prema 

klubu, način zaključivanja ugovora, verifikacije i rješavanja sporova. 

 

Prava i obaveze 
 

Član 9. 
 Obaveze kluba prema treneru su: 

- obezbijediti objekat, opremu i rekvizite te medicinski nadzor nad treniranim 

kuglašima, 

- obezbijediti troškove puta, boravka i smještaja za takmičenje ili u vezi sa 

takmičenjem, 

- obezbijediti troškove za liječenje povreda zadobijenih u vršenju sportske 

djelatnosti, uključujući naknadu umanjenja plate za vrijeme bolovanja zbog 

povreda, 

- obezbijediti troškove izgubljene zarade zbog učestvovanja na pripremama, a 

izuzetno u takmičenju, koja se uplaćuje preduzeću u kojem takmičar radi, a 

na pismeni zahtjev istog, 

- omogućiti treneru izvršenje obaveza prema selekcijama KS BiH, 

- omogućiti mjesečne isplate prinadležnosti prema ovom ugovoru, 

- omogućiti stručno usavršavanje i školovanje. 

 

 

Član 10. 
 Obaveze trenera prema klubu su: 

- izrada plana i programa po potrebi i zahtjevu kluba, 

- redovno održavanje treninga i voñenje utakmica, 
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- izvršavanje naloga rukovodstva kluba u obavljanju trenerske aktivnosti, 

- permanentno školovanje i stručno usavršavanje, 

- poznavanje pravila kuglaškog sporta i propisa KSRS, KS BiH i FIQ-a, 

- prihvatanje prava, obaveza i odgovornosti koje proističu iz propisa KSRS, 

KS BiH i FIQ-a, 

- učestvovanje na seminarima i redovno obnavljanje licence, 

- učestvovanje na javnim priredbama, promocijama, emisijama radija i 

televizije i sl. radi doprinosa u aktivnosti kluba, 

- da u istupima za javne medije ne daje izjave o unutrašnjim odnosima u 

klubu, taktici, treninzima i sl., 

- da se u privatnom i javnom životu ponaša na način koji ne šteti ugledu kluba 

i kuglaškog sporta u ckelini, 

- izvršavanje obaveza prema nacionalnim selekcijama, ako ih ima, 

- da ima dodatno i životno osiguranje od povreda, invalidnosti i slučaja smrti. 

 

 
Član 11. 

Ugovor o djelu trenera sa klubom ne može trajati manje od 60 (šezdeset) dana. 

Ugovorom se odreñuje iznos mjesečne naknade u neto iznosu. 

Ugovorom će trener i klub utvrditi dinamiku isplate mjesečne naknade, s tim što ista ne 

može kasniti više od mjesec dana za prethodni mjesec. 

  

 

Član 12. 
U slučaju raskida ugovora na štetu kluba, ili jednostranog raskida od strane 

kluba, ugovorne obaveze kluba ostaju na snazi do isteka ugovora, a u slučaju raskida 

ugovora na štetu trenera, ili jednostranog raskida ugovora od strane trenera, ugovorne 

obaveze u cijelosti prestaju. 

Izmjene i dopune ugovora o djelu putem aneksa nisu dozvoljene. 

 

 

 

TRENERI SA UGOVOROM O RADU NA ODREðENO VRIJEME 
TRENERI SA UGOVOROM O RADU 

 

Član 13. 
 Status trenera sa ugovorom o radu na odreñeno vrijeme i trenera sa ugovorom o 

radu može imati trener koji ispunjava uslove predviñene ovim Pravilnikom u vrijeme 

dok se aktivno bavi trenerskim pozivom u klubu. 

 Trener sa ugovorom o radu na odreñeno vrijeme i trener sa ugovorom o radu 

može u klubu ostvariti platu i druga primanja na način i pod uslovima utvrñenim 

Statutom i opštim aktima KSRS, Zakonom o platama i drugim ličnim primanjima i 

Zakonom o radu. 

 Ugovor o radu trener i klub obavezno zaključuju pismeno. 

 Ugovor obavezno sadrži obaveze kluba prema treneru i obaveze trenera prema 

klubu, način zaključivanja ugovora, verifikacije i rješavanja sporova. 
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Prava i obaveze 
 

Član 14. 
Obaveze kluba prema treneru: 

- obezbijediti objekat, opremu i rekvizite te medicinski nadzor nad treniranim 

kuglašima, 

- obezbijediti troškove puta, boravka i smještaja za takmičenje ili u vezi sa 

takmičenjem, 

- obezbijediti troškove za liječenje povreda zadobijenih u vršenju sportske 

djelatnosti, uključujući naknadu umanjenja plate za vrijeme bolovanja zbog 

povreda, 

- obezbijediti troškove izgubljene zarade zbog učestvovanja na pripremama, a 

izuzetno u takmičenju, koja se uplaćuje preduzeću u kojem takmičar radi, a 

na pismeni zahtjev istog, 

- omogućiti treneru izvršenje obaveza prema reprezentativnim selekcijama KS 

BiH, ukoliko ih ima, 

- omogućiti mjesečne isplate prinadležnosti prema ovom ugovoru, 

- obezbijediti treneru sva prava prema Zakonu o radu i Zakonu o penzijsko-

invalidskom i socijalnom osiguranju, 

- obezbijediti treneru platu u skladu sa Zakonom o platama i drugim ličnim 

primanjima, 

- omogućiti treneru zaštitu ličnih prava u okviru kluba, a posebno pravo da ne 

bude diskriminisan ni po kom osnovu, 

- omogućiti stručno usavršavanje i školovanje uz rad i iz rada, 

- omogućiti i druga prava iz ugovora (korišćenje stana, vozila i dr.) 

 

Obaveze trenera prema klubu su: 

- izrada plana i programa u mikro i makro ciklusima po potrebi i zahtjevu 

kluba, 

- redovno održavanje treninga i voñenje utakmica, 

- izvršavanje naloga rukovodstva kluba u obavljanju trenerske aktivnosti, 

- redovno školovanje uz rad, prisustvovanje seminarima i redovno obnavljanje 

trenerske licence 

- savjesno i potpuno zalaganje za postizanje sportskih rezultata i uspjeha 

Kluba, 

- prihvatanje pravila kuglaškog sporta i propisa KSRS, KS BiH i FIQ-a, 

- prihvatanje prava, obaveza i odgovornosti koje proističu iz propisa KSRS, 

KS BiH i FIQ-a, 

- učestvovanje na seminarima i redovno obnavljanje licence, 

- učestvovanje na javnim priredbama, promocijama, emisijama radija i 

televizije i sl. radi doprinosa u aktivnosti kluba, 

- da u istupima za javne medije ne daje izjave o unutrašnjim odnosima u 

klubu, taktici, treninzima i sl., 

- da se u privatnom i javnom životu ponaša na način koji ne šteti ugledu kluba 

i kuglaškog sporta u ckelini, 

- izvršavanje obaveza prema nacionalnim selekcijama, ako ih ima, 

-    dodatno osiguranje od povreda, invalidnosti i slučaja smrti. 
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Radno vrijeme i odmor 
 

Član 15. 
 Radno vrijeme i odmor trenera se reguliše pravilnikom kluba i ugovorom. 

 

Zasnivanje radnog odnosa na odreñeno vrijeme 
 

Član 16. 
Radni odnos na odreñeno vrijeme zasniva se zaključivanjem pismenog ugovora 

o radu na odreñeno vrijeme izmeñu kluba i trenera. 

Ugovor je zaključen i stupa na snagu danom verifikacije, a primjenjuje se od 

dana potpisivanja. 

Ugovor je ništavan ako je u suprotnosti sa ovim Pravilnikom.   

 
Član 17. 

Ugovorom izmeñu trenera i kluba utvrñuje se: 

- pristupanje trenera klubu, 

- dužnosti trenera prema klubu i obaveze kluba prema treneru, 

- dužina njegovog trajanja, 

- lična i dodatna primanja, kao i nagrade za rad i uspjeh u radu, 

- sankcije za neizvršavanje ugovornih obaveza, 

- izmjene i dopune ugovora i rješavanje sporova. 

 

 

Član 18. 
Klub može zaključiti ugovor o radu na odreñeno vrijeme sa trenerom kada on 

ispuni uslove iz člana 4. i 5. ovog Pravilnika. 

 Ugovor se zaključuje po potrebi, a najmanje na 60 (šezdeset) dana. 

 Poslije isteka ugovora trener je slobodan. 

 

 

Prestanak radnog odnosa na odreñeno vrijeme 
 

Član 19. 
Radni odnos prestaje istekom ugovora. 

Ugovor prestaje da važi: 

- istekom vremena na koji je zaključen, 

- sporazumnim raskidom, 

- jednostranim raskidom od strane kluba ili trenera, 

- konačnom odlukom nadležnog organa o raskidu ugovora, 

- ukoliko trener ne obnovi licencu za tekuću godinu, 

- po sili zakona. 

 

 

Član 20. 
Raskid ugovora mogu tražiti i trener i klub ukoliko jedna od strana ne ispunjava 

obaveze iz ugovora na način kako je predviñeno ugovorom, a način raskida reguliše se 

posebnim članom ugovora. 
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RJEŠAVANJE SPOROVA 
 

Član 21. 
Sporovi koji nastanu u primjeni ugovora izmeñu kluba i trenera, a odnose se na 

neispunjavanje obaveza iz ugovora klub-trener, rješava Disciplinski komesar TO KSRS 

u prvom stepenu. 

U drugom stepenu sporove rješava IO TO KSRS ili organ koji IO za to ovlasti. 

Nezadovoljna strana ima pravo da u roku od 30 dana od saznanja za štetni 

dogañaj, podnese zahtjev za zaštitu svojih prava prvostepenom organu. 

Na odluku prvostepenog organa nezadovoljna strana ima pravo da se žali 

drugostepenom organu u roku od 15 dana. 

Navedeni organi TO KSRS obavezni su da u roku od 30 dana po prijemu 

podneska pristupe rješavanju zahtjeva. 

 

Disciplinska odgovornost 
 

Član 22. 
Za neizvršavanje ugovornih obaveza klub i trener podliježu disciplinskoj 

odgovornosti. 

 Za povrede i neizvršavanje obaveza u klubu, trener može biti kažnjen: 

- opomenom, 

- ukorom, 

- novčanom kaznom, 

- zabranom voñenja ekipe u odreñenom broju utakmica, 

- isključenjem iz kluba. 

Ove kazne izriče prvostepeni organ Kluba predviñen Statutom Kluba na osnovu 

Disciplinskog pravilnika KS RS. 

Na odluku prvostepenog organa trener ima pravo žalbe drugostepenom organu Kluba. 

Za povredu i neizvršavanje obaveza prema treneru klub može biti suspendovan ili 

kažnjen: 

- opomenom, 

- novčanom kaznom. 

Na odluku prvostepenog organa, klub može uložiti žalbu drugostepenom organu TO 

KSRS u roku od 15 dana od dana prijema odluke. 

 

PRELAZNE ODREDBE 
 

Član 23. 
 Klubovi su dužni da u roku od 30 dana od dana usvajanja, usklade svoje propise 

sa ovim Pravilnikom.  

 Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da važe svi propisi koji su 

regulisali ovu problematiku. 

 Ugovori zaključeni prije stupanja na snagu ovog Pravilnika traju do roka na koji 

su zaključeni. 

  

Član 24. 
 Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja, _____________. god. 

 

 

U Banja Luci,        Skupština trenerske organizacije 

_____________                           Kuglaškog saveza Republike Srpske 


